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Fragen und Antworten zum erweiterten Flihrungszeugnis

Ein erweitertes Fihrungszeugnis ist eine behérdliche Bescheinigung Uber bisher registrierte Vorstrafen
einer Person. Im Vergleich zum einfachen Fiihrungszeugnis, ist es jedoch erweitert um die Punkte
geringfiigige Verurteilungen, Verurteilungen, die wegen Fristablauf nicht mehr im ,normalen®
Fuhrungszeugnis aufgefiihrt sind, und verurteilte Sexualstraftaten.

Das erweiterte Filhrungszeugnis informiert aber nur tber faktische Verurteilungen, die entsprechend
einschlagig sind. Eingestellte Verfahren, laufende Ermittlungsverfahren oder Verfahren, die mit
Freispriichen beendet wurden, finden im erweiterten Fiihrungszeugnis keine Bertcksichtigung. Je nach
Verurteilung gibt es bestimmte Fristen, nach deren Ablauf die Eintrdge wieder aus dem erweiterten
Fuhrungszeugnis geldscht werden.

Am 01.01.2012 trat das neue Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) in Kraft, das fir einen aktiven
Kinder- und Jugendschutz steht. Fir die meisten Jugendverbéande und Sportvereine steht dabei die
Umsetzung des §72a SGB VIl — dem Téatigkeitsauschluss einschlagig vorbestrafter Personen — im
Mittelpunkt. Der §72a SGB VIII verpflichtet die Jugendverbande und Sportvereine sicherzustellen, dass
niemand, der bereits wegen einem Sexualdelikt vorbestraft ist, in der Kinder- und Jugendarbeit
eingesetzt wird. In der Praxis soll dies uber die Vorlage und Einsichtnahme des erweiterten
Fuhrungszeugnisses erfolgen. finden Sie die Straftatbesténde, die zu einem Téatigkeitsauschuss in
der Kinder- und Jugendarbeit fiihren.

Nein, es gibt lediglich eine gesetzliche Verpflichtung zur Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses
bei Personen, die hauptamtlich in der Kinder- und Jugendarbeit tatig sind.

Allerdings haben seit dem Bundeskinderschutzgesetz von 2012 die Jugendamter die Pflicht einen
gewissen Schutzauftrag fur Kinder und Jugendliche nach §72a VIl SGB sicherzustellen. Hierzu gehort
auch der Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (im Bereich der Sexualstraftaten).
Um dies zu gewabhrleisten, sind die Jugendamter in der Pflicht, mit den Tragern der freien Jugendhilfe
(u.a. auch den Sportvereinen), Vereinbarungen abzuschliel3en. Inhalt dieser Vereinbarungen ist u.a. die
Einsichtnahme in das erweiterte Fihrungszeugnis, unter bestimmten Voraussetzungen. Den
Sportvereinen ist es freigestellt, ob sie diese Vereinbarungen unterschreiben. Falls sie Mittel aus der
Kinder- und Jugendhilfe beziehen, kann es allerdings sein, dass das zustandige Jugendamt diese Mittel
an die Unterzeichnung der Vereinbarung knipft. Selbstverstandlich ist es auch mdglich, die Pflicht zur
Vorlage von Fihrungszeugnissen im Verein einzufiihren, ohne eine Vereinbarung unterschrieben zu
haben. Beispielsweise als Teil eines Praventionskonzeptes

Die Einforderung eines erweiterten Filhrungszeugnisses ist keine Gewahrleistung fiir die Einhaltung
des Kinder- und Jugendschutzes. Verantwortliche in den Bereichen der Vorstandschatft,
Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter sowie aktive Beteiligte wie Ubungsleiterinnen und
Ubungsleiter werden aber dadurch in ihrem Bewusstsein gescharft, dass sie eine &uRerst
verantwortungsvolle Aufgabe in Bezug auf den Schutz und die Sicherheit der ihnen anvertrauten Kinder
und Jugendlichen haben. Dem Thema sexualisierte Gewalt wird dadurch Aufmerksamkeit geschenkt
und ein offener und transparenter Umgang eingerdumt.

Der BLSV empfiehlt und befirwortet die Vorlage des erweiterten Filhrungszeugnisses von allen
Mitarbeitenden (Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern, Jugendleiterinnen und Jugendleitern etc.) im
Kinder- und Jugendbereich. Diese Personengruppe hat die Mdéglichkeit, eine besondere Néhe, ein


https://dejure.org/gesetze/SGB_VIII/72a.html

Das erweiterte Fiilhrungszeugnis — Fragen und Antworten
Stand: Juni 2022

Vertrauensverhaltnis aufzubauen oder auch Macht und Abhangigkeit zwischen Leiterin bzw. Leiter und
Minderjahrigen zu missbrauchen. Dies gilt auch fiir ehrenamtliche Mitarbeitende, deren
Aufgabenbereiche MalRnahmen umfassen, an denen Minderjahrige teilnehmen und die mit
Ubernachtungen stattfinden. Man spricht bei einer solchen Situation von einem hohen
~Gefahrdungspotential”. Umgekehrt gilt, je weniger eine Entscheidungs- oder Weisungsbefugnis und je
weniger ein Abhéngigkeitsverhaltnis gegeniiber den Minderjahrigen besteht, desto eher kann von einer
Vorlagepflicht abgesehen werden. Die Entscheidung uber eine Ausnahme von der Vorlagepflicht ist je
nach Art, Intensitat und Dauer des durch die Tatigkeit entstehenden Kontaktes zu fallen.

Nein! Die Einsichtnahme in das erweiterte Flhrungszeugnis allein ist keine ausreichende
Praventionsmafinahme. Sie kann jedoch trotz aller berechtigter Kritik auf potenzielle Taterinnen und
Tater abschreckend wirken und zeigen, dass dem Sportverband oder — verein der Kinder- und
Jugendschutz wichtig ist.

Wirkungsvoller und geeigneter sind Praventionsmaf3nahmen, wie z.B. die kontinuierliche Information
und Qualifikation aller Mitarbeitenden, die Entwicklung von Schutzvereinbarungen und praxistauglichen
Verhaltensregeln, etc.

Zundachst sollten die betroffenen Personen von der Pflicht zur Vorlage mit einem Anschreiben inklusive
der Griinde fur die Entscheidung informiert werden. Weisen Sie darauf hin, dass es sich hier nicht um
einen ,Generalverdacht® oder um einen Einblick in vertrauliche Dokumente handelt, sondern dass die
Sicherheit und der Schutz von Kindern und Jugendlichen hier Vorrang haben und im Mittelpunkt stehen
sollten. Weiter sollten die Mitarbeitenden informiert werden, wie und wo das erweiterte Fihrungszeugnis
beantragt wird, ob es Kosten verursacht, wie die Vorlage organisatorisch abgewickelt wird und wann
eine Wiedervorlage erfolgen muss. Die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses kann Bestandteil
bei der Einstellung von Mitarbeitenden sein.

Mit Vollendung des 14. Lebensjahres kann das erweiterte Fihrungszeugnis bei der zustandigen
Meldebehérde beantragt werden. Fir die Beantragung werden ein Personalausweis oder Reisepass
und eine Bestéatigung des Sportvereins (Notwendigkeitsschreiben) bendétigt. Ein Antrag auf Ausstellung
eines erweiterten Fuhrungszeugnisses stellt die BSJ auf Ihrer Website zur Verfiigung. Dieser kann dann
unterschrieben an den Mitarbeitenden weitergeleitet werden. Einige Gemeinden bieten die Méglichkeit
an, die erweiterten FUhrungszeugnisse fur ihre (ehrenamtlichen) Mitarbeitenden gesammelt zu
beantragen. Hierflr wird ein ausgeflilltes und unterschriebenes Antragsformular des Mitarbeitenden,
eine schriftliche Aufforderung zur Vorlage des erweiterten Flhrungszeugnisses des Vereins und eine
Kopie des Personalausweises des Antragstellers bendtigt. Eine Online-Beantragung ist maglich.

Das Fuhrungszeugnis wird dem Mitarbeitenden personlich zugeschickt.

Das erweiterte Fihrungszeugnis kann fir Ehrenamtliche kostenlos beantragt werden, wenn die
Tatigkeit vom Sportverein schriftlich bestatigt wurde. Den Antrag auf Ausstellung eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses stellt die BSJ auf Ihrer Website zur Verfiigung. Neben- oder hauptberuflich Tatige
mussen eine Gebihr von 13 Euro entrichten.
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Einsichtnahme und Dokumentation relevanter Informationen

Bei der Einsichtnahme sollte das erweiterte Fllhrungszeugnis nicht &lter als drei Monate sein. Eine
datenschutzrechtlich praktikable Vorgehensweise fiir den Sportverein oder Sportverband ist es sich die
Daten des erweiterten Flhrungszeugnisses vorzeigen zu lassen und die relevanten Informationen zu
dokumentieren. Hierfur sollte ein kleiner festgelegter Kreis an Personen bestimmt werden, welcher die
Daten einsieht, dokumentiert und anschlieRend das erweiterte Filhrungszeugnis der/s hauptberuflichen
oder der/s ehrenamtlichen Mitarbeitenden wieder aushéndigt. Personen, die Informationen Uber
personenbezogene Daten aufnehmen sind auf das Datengeheimnis zu verpflichten. Dies sollte
schriftlich mit diesen Personen festgehalten werden. Eine Vorlage zur Dokumentation und Archivierung
finden Sie auf unserer Website. Die erhobenen Daten sind spatestens sechs Monate nach Beendigung
der Tatigkeit zu I6schen.

Bei der Einsichtnahme werden ggfs. eingetragene Straftaten mit den Straftaten des § 72a Abs. 1 SGB
VIIl abgeglichen. Liegen Verurteilungen nach 88 72a Abs. 1 SGB VIII vor empfiehlt es sich die betroffene
Person anzuhéren, eine Beschlussempfehlung fiir den Vorstand auszuarbeiten und diesem vorzulegen.
Der Vorstand entscheidet Uiber einen Ausschluss von Tatigkeiten bzw. den Verbleib im Verein oder
Verband. Handelt es sich um Straftaten nach §72a Abs. 1 SGB VIII wird geraten sich méglichst von
dem/r hauptberuflichen bzw. der ehrenamtlichen Mitarbeiter/in zu trennen oder der Person keine
Aufgaben im Bereich der Kinder und Jugendarbeit zuzuteilen sowie den Kontakt zu Kindern und
Jugendlichen weitestgehend zu unterbinden. Diese Person ist fir die Kinder- und Jugendarbeit im Sport
nicht geeignet. Dies alles erfolgt zudem unter Wahrung der Persoénlichkeitsrechte.

Zudem empfiehlt es sich immer auch juristischen Rat einzuholen.

Sind keine Eintragungen nach 88174 ff. StGB und keine anderen Kindeswohlgeféahrdungen zu
beflirchten, liegt es in der Hand des Vereins bzw. Verbandes selbststandig zu bewerten, wie mit anderen
Vorstrafen, die eventuell im Fihrungszeugnis eingetragen sind, umgegangen wird. Um welche Straftat
es sich handelt, kann zum Beispiel im Internet unter nachgesehen werden.

Die Fuhrungszeugnisse sollten im Abstand von maximal funf Jahren erneut eingesehen werden. Die
regelméRige Vorlage kann aullerdem im Arbeitsvertrag der/des Hauptberuflichen oder der/s
Ehrenamtlichen festgelegt werden. Die erhobenen Daten sind spéatestens sechs Monate nach
Beendigung der Tatigkeit vollstéandig zu l6schen.

Hier helfen nur Gesprache, Erklarungen und Uberzeugungsarbeit des Vereins, um die Bedeutung
dieses Themas und die Verantwortung des Sportvereins zu unterstreichen.

Eine weitere Mdoglichkeit des Sportvereins ist es die Mitarbeitenden auf die Vorlage einer sog.
Unbedenklichkeitsbescheinigung hinzuweisen. Dabei handelt es sich um eine Bestatigung des
Jugendrings der Stadt, dass keine einschlagigen Straftaten vorliegen. Demnach legt die Mitarbeiterin
bzw. der Mitarbeiter dem Sportverein bzw. -verband nicht das erweiterte Fiihrungszeugnis, sondern
»nur® die Unbedenklichkeitsbescheinigung vor.

Die Frage der Haftung kann nur im Einzelfall geklart werden. Es gelten hierbei die allgemeinen zivil- und
strafrechtlichen Vorschriften. Gepruft wird, ob der Vereinsvorsitzenden bzw. dem Vereinsvorsitzenden
ein Versaumnis (z.B. Fuhrungszeugnis wird trotz qualifiziertem Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
nicht eingesehen) nachgewiesen werden kann.
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